Lancamento das traducdes dos Guias para
elaboracao de Planos de Transicao para
setores economicos especificos da
Transition Plan Taskforce,
referendados pelo IFRS

Originais em inglés:
https://www.ifrs.org/sustainability/knowle

dge-hub/transition-plan-taskforce-resources Q
/
|

Traducoes:
https://sis.org.br/guias-estudos-e-publicaco

es-sis/traducoes
18 de junho de 2025

Solugoes
Inclusivas
Sustentaveis

www.sis.org.br



Lancamento das traducdes dos Guias para elaboracao de
Planos de Transicao para setores economicos especificos da

Transition Plan Taskforce, referendados pelo IFRS
www.sis.org.br

O panorama de
relatos do plano
de transicao
Mais profundidade e
detalhes aos usuarios
€ aos responsaveis
pela elaboracao

( : Solugoes
\ Inclusivas

Sustentaveis




Lancamento das traducdes dos Guias para elaboracao de < \
Planos de Transicao para setores economicos especificos da |
Transition Plan Taskforce, referendados pelo IFRS

Solugoes
Inclusivas
Sustentaveis

www.sis.org.br

A Norma IFRS S2 define um plano de transicao relacionado
as mudancas climaticas da seguinte forma:

"Um plano de transicao relacionado as mudancas climaticas é
um aspecto da estratégia geral de uma entidade que estabelece
as metas, acoes ou recursos da entidade para a transicdo rumo
a uma economia de baixas emissOes de carbono, incluindo
acdes como a reducao de suas emissdOes de gases de efeito
estufa.”
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Setores abrangidos (aprofundamento):

- Eletricidade

- Petroleo e Gas Também traduzimos: Q

= Alimentos e Bebidas Estrutura de Relato Q Soludes
Sustentdveis

= Mineracao e Metais W\<vvx.sis.org.br

= Bancos

- |nvestidores (Proprietarios de Ativos)

- Gestoras de Ativos



Lancamento das traducdes dos Guias para
elaboracao de Planos de Transicao para setores
economicos - setores abrangidos no Resumo setorial

- Seguradoras

- Servicos de Saude

- Bens de consumo

- Agua e esgoto

- Distribuicao de gas

- Materiais de construcao
Engenharia e construcao
Silvicultura, papel e celulose
Tecnologia e comunicacao

|

|

|

|

Industria de transformacao
Produtores de ferro e aco
Biocombustiveis

Células de combustivel e
baterias industriais

Energia Solar
Energia Eolica

Transportes (aéreo,
maritimo, terrestre,
automoveis)
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Hospitalidade e recreacao



Lancamento das traducdes dos Guias para elaboracao de < \
Planos de Transicao para setores econdomicos especificos da |
Transition Plan Taskforce, referendados pelo IFRS

www.sis.org.br

Solugoes
Inclusivas
Sustentaveis

PRINCIPIOS
.

4. Métricas e Metas 5. Governanca

Elementos de 2. Estratégia de 3. Estratégia de
i i 1. Fundamentos : 7
divulgacao : Implementagao Engajamento
14 Aabtaaa ooty 2.1 Operagoes de 3.1 Engajamento com a 4.1 Metricas e ”‘,e‘as de 5.1 Supervisdo e relatorios
: ¢ i : negocios cadeia de valor : governanga, engajamento, da diretoria

Subelementos : negocios e operacionais

de divulgagao

: 5.2 Fungoes,

3.2 Engajamento com

2.2 Produtos e servigos o0 setor econémico de
aluagao

4.2 Métricas e metas

, r nsabili
TR esponsabilidade e

prestacéo de contas da
geréncia

1.2 Modelo de negécios
e cadeia de valor

3.3 Engajamento com

1.3 Principais premissas ¢ [ 2.3 Politicas e condigdes governo, setor publico e a
fatores externos : sociedade civil

4.3 Métricas e metas de

emissoes GEE
5.3 Cultura

5.4 Incentivos e
remuneracao
5.5 Habilidades,
competéncias e treinamento

2.4 Planejamento 4.4 Creditos de carbono

financeiro




Lancamento das traducdes dos Guias para elaboracao de
Planos de Transicao para setores economicos especificos da
Transition Plan Taskforce, referendados pelo IFRS

= Fundamentos: - Ambicao estratégica
- Modelo de negdcios e cadeia de valor

- Principais premissas e fatores externos

- Estratégia de implementacao: - Operacdoes de negdcios
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- Produtos e servicos

- Politicas e condicoes

- Planejamento financeiro

- Estratégia de engajamento: - com a cadeia de valor
- com o setor econdmico de atuacao

- com o setor publico e a sociedade civil
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= Meétricas e metas:

- Métricas e metas de governanca, engajamento, negocios e operacionais
- Meétricas e metas financeiras
- Meétricas e metas de emissdoes GEE

- Créditos de carbono < \
|

= (@Governanga:
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- Supervisao e relatorios da Diretoria www.sis.org.br
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Funcoes, responsabilidade e prestacao de contas da geréncia
Cultura

Incentivos e remuneracao

Habilidades, competéncias e treinamento
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- Sub-elemento 1.1 - Ambicao estratégica

Uma entidade deve divulgar a Ambicao Estratégica de seu plano de transicao. Isso
deve incluir os objetivos e as prioridades da entidade para responder e contribuir
para a transicao para uma economia resiliente as mudancas climaticas e com baixas
emissoes de GEE, e definir se e como a entidade esta buscando esses objetivos e
prioridades de forma a aproveitar oportunidades, evitar impactos adversos para as
partes interessadas e para a sociedade e proteger o ambiente natural.

Isso deve incluir Solucdes
Inclusivas
Sustentadveis

Q

- para reduzir suas emissoes de GEE dos escopos 1, 2 e 3, seja em suas operacoes ou WWW.sis.org.br
na cadeia de valor; \ %

- seus objetivos e prioridades:

- para aumentar sua resiliéncia as mudancas climaticas e responder aos riscos e
oportunidades decorrentes da transicao para uma economia com baixas emissoes de
GEE e resiliéncia as mudancas climaticas;

- para usar as alavancas e os recursos disponiveis para incorporar e acelerar a
transicao para uma economia de baixas emissoes de GEE e resiliente as mudanc
climaticas;
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- se e como identificou, avaliou e considerou os impactos e as dependéncias do
plano de transicao sobre suas partes interessadas (por exemplo, forca de trabalho,
parceiros da cadeia de valor, clientes), a sociedade (por exemplo, comunidades
locais), a economia e o ambiente natural, ao longo de toda a sua cadeia de valor,
que podem gerar riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade;

-~ em que medida considerou e se alinhou a quaisquer exigéncias externas,
compromissos, metas baseadas na ciéncia, trajetorias de transicao, roteiros ou
panoramas, que podem incluir:

- compromissos nacionais ou internacionais assumidos pelos governos; (
- metas que a entidade é legalmente obrigada a cumprir; |
- trajetorias setoriais, roteiros ou outros panoramas climaticos; .
J ’ P ’ www.sis.org.br

- compromissos voluntarios (por exemplo, compromissos publicos existentes, padroes \ 7
organizacionais e setoriais, relacoes contratuais, codigos de praticas etc.);
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- quaisquer compensacoes, sinergias ou co-beneficios adicionais identificados entre
0s objetivos e prioridades mencionados no item 1.1a;

~ quaisquer metas e marcos de curto, médio e longo prazos que tenha estabelecido
para medir o progresso, incluindo como curto, médio e longo prazos sao definido
no contexto do planejamento de transicao
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Sub-elemento 2.1 - Operacdes de negocios

Uma entidade deve divulgar informacoes sobre as acoes de curto, médio e longo
prazos que esta adotando ou planeja adotar em suas operacoes de negocios para
atingir a Ambicao Estratégica de seu plano de transicao.

= Isso inclui:

- informacoes sobre quaisquer acoes atuais e previstas, incluindo cronogramas,
relacionadas a aspectos como: seus equipamentos ou processos de producao; ajustes
na forca de trabalho; cadeia de suprimentos e compras;
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= informacdes sobre quaisquer mudancas atuais e previstas relacionadas as W\<vv!.5|s.org.br

instalacoes e aos demais ativos fisicos da entidade, tais como: a localizacao de
escritorios e operacoes; a remocao responsavel ou a eliminacao gradual de ativos com
uso intensivo de GEE; o gerenciamento de ativos que estao expostos a riscos fisicos
decorrentes das mudancas climaticas; o gerenciamento de ativos de longa duracao
que podem ser afetados como resultado da transicao para uma economia com baixas
emissoes de GEE e resiliente as mudancas climaticas;




O panorama de relatos do plano de transicao
como os preparadores podem usar os resultados do ISSB, GFANZ e TPT
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Contribuir para uma
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Para manter contato

Para saber mais sobre o trabalho da Associacao Solucoe
Inclusivas Sustentaveis (SIS), visite: www.sis.org.br

E-mail: luciane.moessa@sis.org.br
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